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1 CEL

Celem niniejszego Kodeksu Etyki RUBAU Polska Sp. z.0.0. jest ustanowienie wartosci,
zasad i wytycznych postepowania, ktére majg by¢ stosowane przez wszystkich pracownikéw
RUBAU Polska Sp. z.0.0. a takze spotki opisane w czesci Zakres niniejszego dokumentu, w

wykonywaniu ich dziatalnosci zawodowe;.

Niniejszy Kodeks Etyki ma zastosowanie do wszystkich spotek Construcciones Rubau,
S.A. w Hiszpanii i za granica, do wszystkich pracownikéw (w tym pracownikéw tymczasowych),
kadry kierowniczej, os6b wspétpracujgcych z RUBAU niezaleznie od rodzaju umowy; i czionkéw
Zarzadu, niezaleznie od ich lokalizacji geograficznej, hierarchicznej lub funkcjonalnej. Ma on
réwniez zastosowanie do wszystkich obecnych lub przysziych spoétek, w ktérych Construcciones

Rubau, S.A. posiada bezposrednio i/lub posrednio 50% udziatéw i/lub akcji.

Niniejszy Kodeks zapobiega i zakazuje zachowanh ze strony czionkéw organéw spotki,
pracownikow (w tym pracownikow tymczasowych) RUBAU na wszystkich szczeblach, a takze
wszystkich osob wspétpracujgcych z RUBAU niezaleznie od rodzaju umowy lub jakichkolwiek
oso6b podlegajagcych RUBAU Polska Sp. z. o. o., ktére mogg pociggaé za sobg

odpowiedzialno$¢ prawna.

Niniejszy Kodeks Postepowania tworzy podstawowe zasady regulujgce postepowanie
pracownikow (w tym pracownikéw tymczasowych), a takze wszystkich oséb wspétpracujgcych
z RUBAU Polska Sp. z. 0. 0., niezaleznie od rodzaju umowy, w toku ich dziatalnosci zawodowej,

jak réwniez w relacjach z osobami trzecimi.
Ogolne zasady i wartosci zawarte w niniejszym Kodeksie mogg zosta¢ uszczegotowione

przez odpowiednie polityki i procedury dotyczgce poszczegdlnych zagadnien.

3 OGOLNE ZASADY ZACHOWANIA

Ponizej opisano zasady i wartosci, ktére bedg obowigzywac personel RUBAU Polska

Sp. z. 0. 0., na zasadach opisanych w poprzednim punkcie.

MIEDZYNARODOWY KODEKS ETYCZNY - POLSKA
10/11/2023 \Wydanie 1 =



3.1 POSZANOWANIE LEGALNOSCI | WARTOSCI ETYCZNYCH

Wszyscy pracownicy (w tym pracownicy tymczasowi) RUBAU Polska Sp. z. 0. 0., na
wszystkich szczeblach, a takze wszystkie osoby wspotpracujgce z RUBAU Polska Sp. z. o. o.,
niezaleznie od rodzaju umowy, Cztonkowie Zarzadu i dyrektorzy RUBAU Polska Sp. z. o. o.,
dziatajg w Scistej zgodnosci z prawem i przestrzegajg uznanych na catym Swiecie zasad

etycznych zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka.'

RUBAU POLSKA SP. Z 0.0. nie akceptuje zadnych dziatan sprzecznych z zasadami
opisanymi w niniejszym Kodeksie, ktére mogg narazi¢ na szwank wizerunek RUBAU POLSKA

SP. Z 0.0. lub uczciwosci jej cztonkow.

3.2 POSZANOWANIE OSOB | NIEDYSKRYMINACJA

Relacje pomiedzy czionkami RUBAU POLSKA SP. Z O.0. oparte sg na profesjonalnym
szacunku, zaufaniu i wzajemnej wspoétpracy. RUBAU POLSKA SP. Z 0.0. stanowczo odrzuca
wszelkie przejawy nekania, a takze zachowania o charakterze zastraszajgcym Ilub
naruszajgcym prawa jednostki.

RUBAU POLSKA SP. Z 0.0. nie akceptuje jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na
rase, pochodzenie etniczne, kolor skoéry, narodowosé, wiek, pte¢, stan cywilny, orientacje
seksualng, S$wiatopoglad, przynaleznos¢ zwigzkowsa, religie, wyznanie, stan rodzinny,
niepetnosprawnosé, tozsamosc piciowa, przekonania polityczne lub jakikolwiek inny status

swoich pracownikéw.

RUBAU POLSKA SP. Z 0.0. promuje rozwéj zawodowy swoich pracownikéw i oferuje
réwne szanse rozwoju ich kariery. W tym zakresie RUBAU POLSKA SP. Z 0.0. stosuje wysokie
standardy etyczne we wszystkich procesach rekrutacyjnych (zaréwno wewnetrznych, jak i

zewnetrznych).

3.3 ZAANGAZOWANIE W OCHRONE SRODOWISKA

3.3.1 SRODOWISKO PRACY

RUBAU POLSKA SP. Z 0.0. zapewnia swoim pracownikom (w tym pracownikom

tymczasowym), kadrze kierowniczej, osobom wspétpracujgcym z RUBAU niezaleznie od

!https://www.unesco.pl/fileadmin/user_upload/pdf/Powszechna_Deklaracja Praw_Czlowieka.pdf
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rodzaju umowy, wystarczajgce, zgodne z miejscowymi przepisami prawa, srodki ochrony do

wykonywania pracy bez narazania zycia i zdrowia.

Ponadto RUBAU POLSKA SP. Z 0.0. stosuje srodki zapobiegawcze ustanowione w
obowigzujgcych przepisach prawa miejscowego w celu zagwarantowania zdrowia i
bezpieczenstwa swoich pracownikéw (w tym pracownikow tymczasowych), kadry kierowniczej,

0s6b wspotpracujgcych z RUBAU niezaleznie od rodzaju umowy.

RUBAU POLSKA SP. Z 0.0. ma bardzo duzy zaséb podwykonawcow, dlatego tez
zawsze zapewnia, ze personel podwykonawcow przestrzega srodkdw zapobiegania ryzyku

zawodowemu.

3.3.2 POSZANOWANIE SRODOWISKA | PRZEPISOW URBANISTYCZNYCH

W tym celu RUBAU POLSKA SP. Z 0.0. przyjmuje etycznie odpowiedzialng postawe
w wykonywaniu swojej dziatalnosci biznesowej, taczac tworzenie wartosci ze zréwnowazonym
rozwojem, a gtdbwnymi celami sg ochrona $rodowiska, przestrzeganie obowigzujgcych

przepisdw i minimalizowanie wptywu, jaki jej dziatalno$¢ biznesowa moze mieé na Srodowisko.

W zwigzku z powyzszym RUBAU POLSKA SP. Z 0.0. nie prowadzi zadnych prac
budowlanych, rozbiérkowych, remontowych, renowacyjnych itp. bez odpowiednich zgéd,

pozwolen i licenciji.

Pracownicy RUBAU POLSKA SP. Z 0.0. chronig i szanujg srodowisko naturalne,
wykonujgc swoje dziatania i minimalizujgc ich wptyw na Ssrodowisko, efektywnie wykorzystujgc

wszystkie zasoby, ktérymi dysponuja.

W zwigzku z tym RUBAU POLSKA SP. Z 0.0. zobowigzuje sie do przestrzegania
przepisow ochrony Srodowiska dotyczgcych emisji, zrzutéw, promieniowania, wydobycia lub
wykopalisk, hatasu i wszelkich innych podobnych dziatah w atmosferze, glebie, podglebiu lub

wodach gruntowych.

RUBAU POLSKA SP. Z 0.0. zobowigzuje sie do przestrzegania srodkéw
bezpieczenstwa przy wytwarzaniu, przetadunku, transporcie, posiadaniu lub wprowadzaniu do
obrotu materiatébw wybuchowych, substancji fatwopalnych lub zrgcych, toksycznych Ilub
duszacych oraz wszelkich innych materiatéw, aparatow lub urzgdzen moggcych spowodowac

spustoszenie.

RUBAU POLSKA SP. Z 0.0. zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw

dotyczacych planowania i dobrych praktyk branzowych.
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3.4 RELACJE Z OSOBAMI TRZECIMI

RUBAU POLSKA SP. Z 0.0. w relacjach z osobami trzecimi nie przyjmuje,
bezposrednio lub posrednio, prezentéw lub rekompensat jakiegokolwiek rodzaju, majgcych na
celu wywarcie niewtasciwego wptywu na ich stosunki handlowe, zawodowe lub administracyjne,

zaréwno z podmiotami publicznymi, jak i prywatnymi.

RUBAU POLSKA SP. Z 0.0. nie dokonuje przekazywania, obiecywania lub oferowania
jakichkolwiek pfatnosci, prowizji, prezentow lub wynagrodzen pracownikom, kierownikom lub
dyrektorom innych spétek w celu uzyskania uprzywilejowanego traktowania w stosunku do
konkurentéw lub uzyskania mozliwosci biznesowych sprzecznych z przepisami wewnetrznymi i

w kazdym przypadku, ktére moga by¢ uznane za tapowke.

Pracownicy RUBAU POLSKA SP. Z 0.0. nie moga bezposrednio ani posrednio
oferowa¢ ani otrzymywac¢ zadnych zachet, premii, bonuséw ani prezentéw. Dozwolone sg
wylacznie prezenty i zaproszenia zgodne ze zwyczajami i praktykami (materiaty reklamowe,

obiady biznesowe, drobne podarunki swiagteczne, itp).

Jesli pracownik otrzyma prezent/zaproszenie, powinien poinformowac o tym Dyrektora
Oddziatu Grupy RUBAU w Polsce RUBAU POLSKA SP. Z 0.0., ktéry podejmie decyzje o jego
odrzuceniu lub przyjeciu. W przypadku prezentow/zaproszen wreczanych przez pracownikow
RUBAU POLSKA SP. Z 0.0., muszg oni zawsze uzyska¢ zgode Dyrektora Oddziatu Grupy

RUBAU w Polsce i postepowac zgodnie z odpowiednig procedurg zatwierdzania wydatkow.

3.4.1 RELACJE Z KLIENTAMI

Relacje pomiedzy RUBAU POLSKA SP. Z 0O.0. i jej klientami rzgdzg sie¢ zasadami
uczciwosci i przejrzystosci, zawsze dazgc do zadowolenia klienta w rozwoju relacji

biznesowych.

Pracownicy RUBAU POLSKA SP. Z 0.0. nie podejmujg zadnych dziatan, ktére mogg
wprowadza¢ w btad lub powodowaé, bezposrednio lub posrednio, wprowadzenie w btad
klientow lub oséb trzecich, w celu naktonienia ich do przeprowadzenia jakiejkolwiek transakciji
lub zawarcia umowy na produkt, ktérego, gdyby =znali jego rzeczywiste cechy, nie

przeprowadziliby ani nie zawarli umowy.
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3.4.2 RELACJE Z DOSTAWCAMI

Relacje pomiedzy RUBAU POLSKA SP. Z O.0. i jej dostawcami opierajg sie na

szacunku, zaufaniu i dgzeniu do obopodlnych korzysci.

Pracownicy odpowiedzialni za wybor dostawcow unikajg konfliktu intereséw pomiedzy
RUBAU POLSKA SP. Z 0.0. a zakontraktowanymi stronami trzecimi, kierujgc sie zasadami

przejrzystosci i bezstronnosci.

3.4.3 RELACJE Z ADMINISTRACJA PUBLICZNA

W relacjach z organami administracji publicznej (na kazdym szczeblu: lokalnym,
regionalnym, panstwowym, wspolnotowym i miedzynarodowym, w tym ze spotkami publicznymi
i innymi podmiotami lub organizacjami publicznymi) pracownicy RUBAU POLSKA SP. Z O.0.
dzialaja zgodnie z zasadami uczciwosci i rzetelnosci, z bezwzglednym poszanowaniem zasad
postepowania regulujgcych relacje z organami i wtadzami publicznymi oraz odrzucajgc wszelkie
dziatania, ktére mogg by¢ zwigzane z przekupstwem, wywieraniem wptywu lub jakgkolwiek
forma korupcji.

W ramach jakichkolwiek relacji z organami administracji publicznej lub spoétkami
publicznymi zaden pracownik RUBAU POLSKA SP. Z 0.0. nie moze oferowa¢, przyznawac,
bezposrednio lub posrednio, prezentéw lub darowizny, przystug lub dostarcza¢ rekompensaty,
w gotowce lub w naturze, niezaleznie od ich charakteru, od jakichkolwiek wtadz lub urzednikow,
jesli w jakikolwiek sposdb mogtoby to wptyngé i powigzac takie dziatanie z podjeciem decyzji
dotyczgcych RUBAU POLSKA SP. Z 0.0. przez odpowiednie organy administracji lub

instytucje.

Ponadto personel RUBAU POLSKA SP. Z 0.0. zobowigzuje sie do wspotpracy z
Administracjg Publiczng i funkcjonariuszami publicznymi w kazdym postepowaniu kontrolnym
prowadzonym w RUBAU POLSKA SP. Z 0.0.

3.4.4 RELACJE Z INNYMI UCZESTNIKAMI RYNKU

RUBAU POLSKA SP. Z 0.0. broni dobrze funkcjonujgcego rynku, zaufania, uczciwosci
i etyki zawodowej w biznesie. RUBAU POLSKA SP. Z 0.0. zobowigzuje sie do przestrzegania
przepiséw antymonopolowych, unikania wszelkich zachowan mogacych stanowi¢ zmowe,
naduzycie lub ograniczenie konkurencji, popiera dziatanie na rynkach w sposéb uczciwy, bez

angazowania sie w reklame wprowadzajgcg w btad lub praktyki oczerniajgce osoby trzecie.
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RUBAU POLSKA SP. Z 0.0. zobowigzuje sie do przestrzegania przepisow i nie
dopuszcza sie bezprawnych zachowan przy skladaniu ofert w przetargach publicznych w

ramach swojej dziatalno$ci zawodowe;.

RUBAU POLSKA SP. Z 0.0. stanowczo sprzeciwia sie dziataniom, ktére mogg
bezprawnie wptyngé na wynik licytacji lub przetargu. Ponadto niedozwolone jest przyjmowanie
lub Zgdanie korzysci w celu nieuczestniczenia w licytacji, tgczenie sie z innymi osobami trzecimi

w celu zmiany ceny lub nieuczciwe odstgpienie od przetargu po udzieleniu zaméwienia.

3.4.5 RELACJE Z WIERZYCIELAMI

RUBAU POLSKA SP. Z 0.0. zobowigzuje sie do zapewnienia integralnosci majgtku
spofki, tak aby nie pokrzywdzi¢ wierzycieli.

Spotka bedzie dbac o swoje aktywa, zgodnie z wewnetrznymi procedurami kontrolnymi,
zakazujacymi jakichkolwiek dziatan zwigzanych z wyzbywaniem sie majgtku lub z jego

ukrywaniem, tak aby nie naruszy¢ prawa wierzycieli do zaspokojenia naleznych im roszczeh.

3.4.6 RELACJE ZE SPOtLECZENSTWEM: SKtADKI DO URZEDU SKARBOWEGO,
UBEZPIECZENIE SPOLECZNE, SKLADKI PPK, ZARZADZANIE DOTACJAMI |
PRZEJRZYSTOSC RACHUNKOWOSCI

RUBAU POLSKA SP. Z 0.0. przyjmuje jako zasade postepowania przejrzystos¢ i
rzetelnos$¢ informacji finansowo-ksiegowych oraz zgodnosé¢ z obowigzujgcymi lokalnymi
przepisami, jasno i rzetelnie odzwierciedlajgcymi transakcje, fakty i zdarzenia w dokumentaciji
organizacji RUBAU POLSKA SP. Z O.0.

RUBAU POLSKA SP. Z 0.0. stoi na strazy prawidlowego zarzgdzania podatkami i
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne oraz wspierania wydatkéw publicznych, promujgc
przejrzystos¢ w wykonywaniu wszystkich swoich dziatan, a takze wspédtprace z Urzedem

Skarbowym, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych i Instytucja prowadzacg PPK.

Ponadto RUBAU POLSKA SP. Z 0.0. zobowigzuje sie do przestrzegania prawa,
zapewniajgc maksymalng wspétprace z wtadzami we wszystkich sprawach, w ktérych jest to

wymagane, w tym w walce z praniem pieniedzy i finansowaniem terroryzmu.
RUBAU POLSKA SP. Z 0.0., dziata w ramach przejrzystosci i prawdomoéwnosci w

ubieganiu sie o dotacje, udzielajgc doktadnych i prawdziwych informacji, a takze monitorujgc
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wnioskowang dotacje w celu sprawdzenia, czy dotacja jest wykorzystywana zgodnie z celem,

na jaki zostata przyznana.

RUBAU POLSKA SP. Z 0.0. nie dokonuje zadnych wptat ani darowizn na rzecz partii

politycznych lub zwigzkéw zawodowych.

3.5 POLITYKA INFORMACYJNA

RUBAU POLSKA SP. Z 0.0. uwaza informacje za jeden z najcenniejszych aktywow

firmy, dlatego niniejszy Kodeks Etyki promuje ich chronione wykorzystanie.

3.5.1 POUFNOSC

Wewnetrznie pracownicy (w tym pracownicy tymczasowi) na wszystkich szczeblach, a
takze wszystkie osoby wspoétpracujgce niezaleznie od rodzaju umowy z RUBAU POLSKA
SP. Z 0.0. traktujg informacje, do ktdérych majg dostep w zwigzku z wykonywaniem czynnosci
zawodowych, jako poufne i zastrzezone, powstrzymujac sie od wykorzystywania na szkode
0sob trzecich i przekazywania w jakikolwiek sposob, jakichkolwiek danych, informacji lub

dokumentow uzyskanych w trakcie wykonywania czynnosci w RUBAU POLSKA SP. Z O.0.

Zobowigzanie do zachowania poufnosci pozostaje w mocy po ustaniu stosunku pracy / umowie
o wspotpracy z RUBAU POLSKA SP. Z 0.0. i obejmuje obowigzek zwrotu wszelkich
powigzanych materiatéw bedgcych w posiadaniu pracownika w momencie zakonczenia jego
relacji ze spotka.

RUBAU POLSKA SP. Z 0.0. nie zezwala na korzystanie z informacji pochodzgcych
od innych firm, ktére moglyby zosta¢ zaklasyfikowane jako poufne. Dotyczy to zaréwno
obecnych, jak i przysztych pracownikéw, ktérzy nie mogg przynosi¢ dokumentéw, plikdw,
oprogramowania ani zadnego innego rodzaju wsparcia informacyjnego od osob trzecich do

nowego miejsca pracy.

3.5.2 PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

RUBAU POLSKA SP. Z 0.0. gwarantuje poufno$¢ danych osobowych pracownikéw,
klientéw, dostawcéw i wszelkich innych osoéb trzecich i zobowigzuje sie nie ujawniaé takich
danych, chyba Zze za zgodg wyzej wymienionych, w przypadku obowigzku prawnego lub
zgodnie z decyzjami sgdowymi lub administracyjnymi.
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RUBAU POLSKA SP. Z 0.0. bedzie przechowywac¢ dane osobowe przez okres

wymagany przez miejscowe prawo w celu spetnienia wymogdéw prawa.

Gromadzenie, wykorzystywanie i przetwarzanie danych osobowych musi odbywac¢ sie
w sposob gwarantujgcy prawo do prywatnos$ci, zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony
danych osobowych w zakresie, w jakim majg one zastosowanie, w sposob gwarantujgcy prawo
do prywatnosci, a takze prawa dostepu, sprostowania, usuniecia (prawo do bycia
zapomnianym), ograniczenia przetwarzania, przenoszenia, sprzeciwu i niepodlegania
zautomatyzowanym decyzjom indywidualnym (w tym profilowaniu), zawarte w europejskim
ogolnym rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych 2016/679 (RODO) oraz przepisach

miejscowego prawa.

3.6 UZYTKOWANIE | OCHRONA AKTYWOW

Pracownicy RUBAU POLSKA SP. Z 0.0. (w tym pracownicy tymczasowi) na
wszystkich szczeblach, a takze wszystkie osoby wspotpracujgce z RUBAU POLSKA SP.
Z 0.0. niezaleznie od rodzaju umowy, gwarantujg odpowiedzialne korzystanie z majatku,

zasobow i wszelkich innych Srodkéw udostepnionych im w celu wykonywania pracy.

Pracownicy RUBAU POLSKA SP. Z 0.0. (w tym pracownicy tymczasowi) na
wszystkich szczeblach, a takze wszystkie osoby wspotpracujace z RUBAU POLSKA SP.
Z 0.0. niezaleznie od rodzaju umowy, nie sg upowaznieni do uzyskiwania dostepu do
komputeréw innych oséb, do korzystania z informacji lub oprogramowania, ktére nie zostato
dostarczone lub autoryzowane przez firme, ani do tworzenia kopii jakichkolwiek danych RUBAU
POLSKA SP. Z 0.0. lub os6b trzecich.

W zwigzku z tym pracownicy RUBAU POLSKA SP. Z 0.0 (w tym pracownicy
tymczasowi) na wszystkich szczeblach, a takze wszystkie osoby wspotpracujgce z RUBAU
POLSKA SP. Z 0.0. niezaleznie od rodzaju umowy, szanujg wiasnosc¢ intelektualng i prawo
uzytkowania, ktére odpowiada firmie w odniesieniu do kurséw, projektéw, programoéw i
systemoéw komputerowych; sprzetu, podrecznikéw i filméw, wiedzy, proceséw, technologii,
know-how oraz ogdlnie innych prac i dziet opracowanych lub stworzonych w nich, niezaleznie
od tego, czy sg one wynikiem ich dziatalnosci zawodowej, czy dziatalnosci oséb trzecich. W
zwigzku z tym sg one wykorzystywane do wykonywania dziatalno$ci zawodowej w spétce, a

wszystkie materiaty, na ktérych sie opierajg, nalezy zwroci¢ w razie potrzeby.

W godzinach pracy pracownicy RUBAU POLSKA SP. Z 0O.0. oraz pracownicy
tymczasowi muszg wykonywac¢ wytgcznie zadania i czynnosci wynikajgce z ich relacji ze spoétka.

Ponadto udostepnione im firmowe media i zasoby (w tym wszelkiego rodzaju urzadzenia
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elektroniczne i firmowa poczta elektroniczna) stanowig wtasnos¢ RUBAU POLSKA SP.Z 0.0.,

a ich wykorzystanie musi by¢ ograniczone do dziatalnosci zawodowe;j.

W celu zapewnienia prawidtowego korzystania z tych srodkéw i zasobéw, RUBAU
POLSKA SP. Z 0.0. moze uzyskiwa¢ do nich dostep i w ten sposéb weryfikowaé zgodnos¢ ze

swoimi wewnetrznymi regulacjami.

RUBAU POLSKA SP. Z 0.0. zobowigzuje sie réwniez do poszanowania praw
wiasnosci intelektualnej i przemystowej przystugujgcych osobom trzecim spoza spofki.
Zabronione jest powielanie, plagiatowanie, rozpowszechnianie lub publiczne komunikowanie
dzieta literackiego, artystycznego lub naukowego utrwalonego na jakimkolwiek nosniku bez
zgody jego wiascicieli. Ponadto RUBAU POLSKA SP. Z 0.0. zobowigzuje sie nie kopiowac

wzoréw przemystowych i/lub znakéw towarowych.

4 LINIA POUFNA

Jesli jakikolwiek pracownik (w tym pracownik tymczasowy), a takze jakakolwiek osoba
wspotpracujgca z RUBAU Polska Sp. z. 0. 0. niezaleznie od rodzaju umowy uwaza, ze wartosci
wynikajgce z Kodeksu Etyki sg naruszane, powinna wysta¢ skarge w dowolnym jezyku pocztg
elektroniczng na nastepujacy adres:

lineaconfidencialpolonia@rubau.com"lineaconfidencialpolonia@rubau.com. Spétki Grupy nie bedg

ujawnia¢, degradowaé, zawieszac¢, grozi¢, neka¢ ani w inny sposob dyskryminowaé Zadnego
pracownika (w tym pracownikow tymczasowych) Grupy na wszystkich szczeblach, a takze osob
wspotpracujgcych z RUBAU, z powodu jakichkolwiek zgodnych z prawem dziatanh takich oséb w
odniesieniu do zgtaszania w dobrej wierze naruszen niniejszej Polityki Zgodnosci. W stosunku do
osob zgtaszajgcych nieprawdziwe informacje zostang wyciggniete konsekwencje dyscyplinarne

zgodnie z lokalnymi przepisami prawa.

5 AKCEPTACJA | ZGODNOSC

Niniejszy Kodeks Etyki zostanie rozpowszechniony wsréd wszystkich pracownikéw (w
tym pracownikow tymczasowych) RUBAU Polska Sp. z. 0. 0. na wszystkich szczeblach, a takze
wsrod wszystkich oséb wspétpracujgcych z RUBAU Polska Sp. z. o. 0., niezaleznie od rodzaju
umowy.

Wszyscy pracownicy RUBAU POLSKA SP. Z O. O., (w tym pracownicy tymczasowi)
RUBAU Polska Sp. z. 0. 0. na wszystkich szczeblach, a takze wszystkie osoby wspétpracujgce
z RUBAU Polska Sp. z. 0. 0 sg zobowigzane do przestrzegania Kodeksu Etyki od momentu
przystapienia/rozpoczecia wspotpracy do RUBAU POLSKA SP. Z 0.0. oraz w trakcie
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wykonywania obowigzkéw stuzbowych jako pracownicy spotki/wspotpracy, a takze do
pisemnego potwierdzenia akceptacji i zaangazowania w wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych/wspétpracy zgodnie z wartosciami, zasadami i regutami postepowania w nim

zawartymi.

Nieprzestrzeganie Kodeksu Etyki naraza na szwank reputacje i wizerunek firmy, dlatego
wszyscy pracownicy (w tym pracownicy tymczasowi) RUBAU POLSKA SP. Z O.0. na
wszystkich szczeblach, a takze wszystkie osoby wspotpracujgce z RUBAU POLSKA SP.
Z 0. O. niezaleznie od rodzaju umowy, sg zobowigzani do zgtaszania wszelkich zachowan,

ktére naruszajg lub mogg narusza¢ Kodeks Etyki.

6 SYSTEM SANKCJI

Wszelkie naruszenia Polityki bedg skutkowaé natozeniem sankcji i Srodkéw
dyscyplinarnych zgodnie z obowigzujgcymi lokalnymi przepisami prawa pracy, bez uszczerbku
dla konsekwencji prawnych i ewentualnych sankcji, kiére mogg sie pojawi¢. Sankcjonowane
bedzie rowniez kazde zachowanie, ktére przyczynia sie do zapobiegania lub utrudniania

wykrycia tych naruszen.

7 WARTOSC

Niniejszy Kodeks Etyki zostat zatwierdzony przez Zarzad Spéiki i pozostaje w mocy do

czasu zatwierdzenia jego odwotania lub modyfikac;ji.

Wszelkie zmiany w niniejszym Kodeksie Etyki muszg zosta¢ zatwierdzone przez Zarzad
Spotki.
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