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ZGODNOSC

Zarzad spotki CONSTRUCCIONES RUBAU S.A. jako spotki matki — spotki Rubau Polska Sp. z 0. o.
(dalej jako: ,RUBAU") -jest odpowiedzialny za formutowanie strategii i zatwierdzanie polityk korporacyjnych
spotki, a takze organizowanie systemoéw kontroli wewnetrznej. Wykonujgc te obowigzki i zgodnie ze swojg
kulturg zapobiegania nieprawidtowosciom, wydaje niniejszg Polityke zgodnosci w celu zapobiegania
przestepczosci oraz korupcji i oszustwom (dalej takze jako: ,Polityka Zgodnosci”).

Korupcja i oszustwa utrudniajg rozwdj gospodarczy i sg szkodliwe dla sprawiedliwosci spotecznej i
praworzadnoséci, powodujgac powazne szkody dla gospodarki i spoteczenstwa, a w wielu przypadkach
utatwiajac dziatalno$¢ przestepczosci zorganizowanej. CONSTRUCCIONES RUBAU S.A. przesirzega oraz
dba o przestrzeganie zasad etycznych i przyjmuje na siebie odpowiedzialnos¢ za aktywne uczestnictwo w

zapobieganiu | zwalczaniu korupcji i oszustw we wszystkich obszarach.

1. ZAKRES ZASTOSOWANIA

Niniejsza Polityka Zgodnosci majgca na celu zapobieganie przestgpstwom oraz korupcji i oszustwom
ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw (w tym pracownikéw tymczasowych) RUBAU na wszystkich
szczeblach, a takze do wszystkich oséb wspétpracujgcych z RUBAU niezaleznie od rodzaju umowy, oraz do
wszystkich innych oséb fizycznych i prawnych dziatajgcych w imieniu i na rzecz RUBAU (partnerzy biznesowi),
oraz do wszystkich dziatan opisanych w przedmiocie dziatalnosci spotki. Dotyczy to rowniez wszystkich
obecnych lub przysztych spdtek, w ktérych Construcciones Rubau, S.A. bezposrednio ilub posrednio posiada

co najmniej 50% udziatow i/lub akcji (zwanych dalej: ,Grupg").

Celem Polityki zgodnosci w celu zapobiegania przestgpczosci oraz korupcji i oszustwom jest
przekazanie wszystkim menedzerom i pracownikom (w tym pracownikom tymczasowym) Grupy, osobom
wspdipracujacym z RUBAU niezaleznie od rodzaju umowy, a takze osobom trzecim, ktére maja do czynienia
ze spotkami, kategorycznego sprzeciwu wobec popetniania jakichkolwiek bezprawnych czynow przestepczych
oraz woli RUBAU do ich zwalczania i zapobiegania ewentualnemu pogorszeniu jej wizerunku oraz reputacji,
poprzez nie tolerowanie zadnych zachowan, ktére moga stanowic przestepstwo zgodnie z przepisami
obowigzujgcego prawa miejscowego. Polityka ta pokazuje zaangazowanie Grupy w statg czujnos¢ i karanie
nieuczciwych dziatan i zachowan, utrzymywanie skutecznych mechanizmow komunikacji i podnoszenie
$wiadomosci wszystkich pracownikéw (w tym pracownikéw tymczasowych), a takze wszystkich osoéb
wspotpracujgcych z RUBAU niezaleznie od rodzaju umowy oraz rozwijanie korporacyjnej kultury etyki i
uczciwosci, a takze wyrazanie zdecydowanego sprzeciwu wobec korupcji i oszustw we wszelkich ich

przejawach.
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Dziatalnos¢ CONSTRUCCIONES RUBAU, S.A. opiera sie na budowie wszelkiego rodzaju obiektow,
zardwno krajowych, jak i miedzynarodowych, a takze na konserwacji i utrzymaniu réznych rodzajéw

infrastruktury oraz obstudze koncesji, zgodnie z przedmiotem dziatalnosci spotki.

Dziatalnos¢ spotek, w ktérych dokonano inwestycji, moze obejmowac i opieraé sie miedzy innymi na
projektowaniu, projektowaniu i wykonywaniu wszelkich prac lub instalacji zwigzanych z poprawa stanu
srodowiska lub z uzdatnianiem wody lub odpaddw, na rozwoju kompleksowych ustug doradczych i
inzynieryjnych, tj. projektowaniu i budowie projektéw energetycznych i budowlanych w sektorze publicznym,
ustugowym, publicznym i prywatnym mieszkaniowym i przemystowym itp.

W celu opracowania tej Polityki, Grupa ustanowita konkretny i skuteczny program zapobiegania
przestepczosci (jako zestaw srodkéw majgcych na celu zapobieganie, wykrywanie i reagowanie na mozliwe
przestepstwa).

Celem tego programu jest, z jednej strony, zagwarantowanie stronom trzecim, ze Grupa skutecznie
wypetnia swoje obowigzki w zakresie nadzoru, monitorowania i kontroli swojej dziatalnosci poprzez
ustanowienie odpowiednich srodkéw w celu zapobiegania przestepstwom lub znacznego zmniejszenia ryzyka
ich popetnienia, a z drugiej strony, wzmochienie juz istniejacego zaangazowania w dziatania przeciwko

oszustwom i korupcji we wszelkich jej przejawach, w tym wymuszeniom, fapéwkarstwu i przekupstwu.

Tres¢ tego programu obejmuje protokoty dziatania i nadzoru majgce na celu zmniejszenie ryzyka
popetnienia przestepstw i, ogdlnie, nieprawidtowosci (nielegalne postepowanie lub postepowanie sprzeczne z
Kodeksem Etyki), uzupetnione o skuteczne, ciggte i aktualizowane systemy kontroli.

3. ZASADY DZIALANIA

Zasady regulujgce Polityke zgodnosci w zakresie zapobiegania przestepczosci oraz korupgji i
oszustwom' sg nastepujace:

a) Integracja i koordynacja zestawu dziatan niezbednych do zapobiegania i zwalczania zaréwno
mozliwego popetnienia nielegalnych czynéw przez ktéregokolwiek z Profesjonalistow? Grupy, jak i,

ogodlnie, mozliwych sytuacji niezgodnych z prawem lub sytuacji korupgiji i oszustw.

! Definicja przestepstwa, korupcji i oszustwa — zgodna z odpowiednimi przepisami miejscowego prawa karnego;
2 Pracownicy, wspbpracownicy Grupy (np. pracownicy, w tym pracownicy tymczasowi, osoby wspotpracujgce z RUBAU
niezaleinie od rodzaju umowy stazysci, menedzerowie, itd.)

POLITYKA ZGO{)I}IOS’CI W ZAKRESIE ZAPOBIEGANIA 5
PRZESTEPCZOSC, PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI | NADUZYCIOM FINANSOWYM
10/11/23 - Wydanie 1 =



a5

/A RUBAU

== Polska

b) Grupa nie toleruje, nie zezwala ani nie angazuje si¢ w zadng forme korupcji, wymuszen lub
tapowkarstwa w prowadzeniu swojej dziatalnoéci, zarowno w sektorze publicznym, jak i prywatnym.

c) Grupa ustanawia i broni jako jednej ze swoich podstawowych wartosci, ze dziatania cztonkéw firmy
muszg by¢ zawsze zgodne z prawem, a w szczegolnosci z prawem karnym, promujac odpowiednig
kulture zgodnosci.

d) Generowanie $rodowiska przejrzystosci, integracja roéznych systemow opracowanych w celu
zapobiegania przestepczosci, utrzymywanie odpowiednich kanatow wewnetrznych w celu
zachecania do informowania o mozliwych nieprawidiowosciach, w tym kanatu zgtaszania
nieprawidtowosci.

e) Grupa promuje kulture prewencyjng opartg na zasadzie "zero tolerancji" wobec korupcji w biznesie,
we wszystkich jej formach, a takze wobec popetniania innych nielegalnych czynéw i przypadkéw
korupgji i/lub oszustwa, oraz na stosowaniu zasad etyki i odpowiedzialnego zachowania wszystkich
Profesjonalistow firmy, niezaleznie od ich szczebla hierarchicznego.

f) Zasada "zero tolerancji" dla korupcji w biznesie jest bezwzgledna i ma pierwszenstwo przed
uzyskiwaniem wszelkiego rodzaju korzysci ekonomicznych dla Grupy lub jej Profesjonalistow, jesli
opierajg sig one na biznesie lub transakcji, ktéra jest nielegalna lub sprzeczna z zasadami
etycznymi okreslonymi w Kodeksie Etyki.

g) Dziata¢ zawsze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i w ramach ustanowionych przez Kodeks
Etyki, przestrzegajac wewnetrznych regulacji Grupy. W szczegdlnosci wymagane jest
przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw antykorupcyjnych, a takze przestrzeganie przepisow
prawa karnego majacych zastosowanie do organizacji.

h) W ramach promowania tej kultury prewencyjnej nalezy promowac procesy samokontroli w
dziataniach i podejmowaniu decyzji przez pracownikéw (w tym pracownikow tymczasowych),
menedzeréw oraz wszystkich 0séb wspotpracujacych z RUBAU niezaleznie od rodzaju umowy, tak
aby wszelkie dziatania podejmowane przez ww. osoby opieraty si¢ na trzech podstawowych
zatozeniach: (i) ze jest to etycznie akceptowalne, (ii) ze jest to prawnie uzasadnione, (iii) ze jest to
pozadane dla firmy.

i) Relacje Grupy z dostawcami opierajg sig na zasadzie legalnosci, wydajnosci i przejrzystosci.

j) Profesjonalisci firmy uczestnicza w odpowiednich programach szkoleniowych z wystarczajgcg
czestotliwoscig, aby zapewni¢, ze ich wiedza w tym zakresie jest aktualna. W szczegolnosci
Profesjonaliéci Grupy przejda szkolenie w zakresie Kodeksu Etyki w celu zapobiegania wszelkim
oszustwom, korupgji lub tapowkarstwu.

k) Opracowanie i wdrozenie odpowiednich procedur kontroli i kompleksowego zarzadzania
zapobieganiu przestepczo$ci.

l)  Utrzymanie nacisku na dziatania proaktywne, takie jak zapobieganie i wykrywanie, w
przeciwienstwie do dziatar reaktywnych, takich jak dochodzenia i sankcje.

m) Jak najszybsze zbadanie kazdego zgtoszenia popetnienia domniemanego czynu przestepczego,

oszustwa lub nieprawidtowosci, niezaleznie od kwoty, gwarantujgc zachowanie poufnosci
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zgtaszajgcemu i prawa 0s6b objetych dochodzeniem. Podobnie, Grupa zapewni wszelkg pomoc i
wspdiprace, ktéra moze by¢ wymagana przez organy sgdowe i administracyjne, zaréwno krajowe,
jak i miedzynarodowe, w celu zbadania domniemanych czynéw przestepczych, oszukanczych lub
w inny sposob nieprawidtowych, ktére mogty zostac popetnione przez jej pracownikéw (w tym
pracownikéw tymczasowych) lub przez osoby wspdtpracujgce z RUBAU niezaleznie od rodzaju
umowy.

n) Zachecanie i utatwianie osobom zgtaszania, w dobrej wierze lub na podstawie uzasadnionego
przekonania, prob przekupstwa lub wszelkich stabosci w systemie zarzgdzania zgodnos$cig z
przepisami antykorupcyjnymi lub karnymi.

0) Grupa zobowigzuje sie nie stosowaé zadnych form odwetu, bezposrednio lub posrednio, wobec
0s0b, ktore zgtosity, za posrednictwem kanatéw, o ktérych mowa w poprzednim ustepie, lub w
jakikolwiek inny sposéb, popetnienie jakiegokolwiek nieprawidiowego zachowania.

p) Zawsze dgzyé do sprawiedliwego, niedyskryminujacego i proporcjonalnego stosowania sankgji,
zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa.

q) Poinformowanie wszystkich pracownikow (w tym pracownikéw tymczasowych) Grupy oraz
wszystkich osob wspdtpracujgcych z RUBAU niezaleznie od rodzaju umowy, o obowigzku
zgtaszania wszelkich faktow stanowigcych potencjalne przestepstwo Ilub nieprawidtowosci, o
ktdrych wiedzg, za posrednictwem kanatow ustanowionych w tym celu, a w szczegdlnosci
wszelkich wskazan lub podejrzen, ze planowana transakcja lub operacja moze byé powigzana z
praniem pieniedzy lub finansowaniem jakiejkolwiek nielegalnej dziatalnosci.

r)  Nakladanie sankcji dyscyplinarnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa miejscowego, za
postepowanie, ktdre przyczynia sie do zapobiegania lub utrudniania wykrywania przestepstw, a
takze za naruszenie szczegdlnego obowiazku informowania organow nadzorczych o wszelkich
wykrytych naruszeniach.

3.1 NIEDOZWOLONE PLATNOSCI

Zadna osoba podlegajaca niniejszej Polityce nie moze proponowa, oferowaé, obiecywad,
przyrzeka¢, placic ani dostarcza¢ ani upowazniaé zadnej innej osoby do proponowania, oferowania,
obiecywania, ptacenia lub dostarczania, bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek Przedmiotdow
Wartosciowych® jakiemukolwiek Funkcjonariuszu Publicznemu?, klientowi lub osobie trzeciej w celu

nakfonienia do wykonania lub zaangazowania sie w jakiekolwiek niewtasciwe postepowanie.

3 Przedmiot Wartosciowy — wszelkie przedmioty wartoéciowe, w tym, lecz nie wyltacznie: wszelkie gratyfikacje, przystugi,
pienigdze lub ich rownowartoéé, prezenty, podréze, zakwaterowanie, positki, rozrywki, tapowki, pozyczki, nagrody,
zatrudnienie, kontraktowanie ustug lub jakiekolwiek inne korzysci lub korzysci jakiejkolwiek innej kategorii.

* Funkcjonariusz Publiczny - osoba bedaca pracownikiem administracji rzadowe;j, innego organu panstwowego lub
samorzadu terytorialnego, chyba ze petni wytacznie czynnosci ustugowe, a takze inna osoba w zakresie, w ktdrym
uprawniona jest do wydawania decyzji administracyjnych.
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7adna osoba podlegajaca niniejszej Polityce nie bedzie zabiegac, przyjmowac ani zgadzac sie na
przyjecie - bezposrednio lub posrednio - jakiegokolwiek Przedmiotu Wartosciowego od Funkcjonariusza
Publicznego, klienta lub osoby trzeciej w celu zaangazowania sie — bezposrednio lub za posrednictwem osoby

trzeciej — w jakiekolwiek niewtasciwe postepowanie.

Funkcjonariuszowi publicznemu, klientowi lub osobie trzeciej nie nalezy oferowac ani przekazywac
zadnych Przedmiotow Warto$ciowych w celu:

- wywarcia wplywu na dziatanie lub decyzje Funkcjonariusza Publicznego (lub jako wynagrodzenie
za nie),

- nakfaniania Funkcjonariusza Publicznego, klienta lub osoby trzeciej do wykonania lub
zaniechania wykonania jakiejkolwiek czynnosci;

- nakfaniania Funkcjonariusza Publicznego, klienta lub osoby trzeciej do wykorzystania swoich
wplywow w celu wptynigcia na jakiekolwiek dziatanie, decyzje lub uchwate na korzy$¢ RUBAU.

- uzyskania jakiejkolwiek innej nienaleznej korzysci.

W kazdym przypadku w celu: (a) uzyskania (od Funkcjonariusza Publicznego, klienta lub strony
trzeciej, pracodawcy lub innej osoby lub podmiotu) umowy lub innej korzysci; (b) przyznania umowy lub innej
korzysci do dowolnej osoby lub podmiotu; (c) utrzymania dziatalnosci; lub (d) uzyskania lub utrzymania

korzysci w toku dziatalnosci.

Oferty, prezenty, ptatnosci, obietnice, umowy i upowaznienia sktadane posrednio przez

Funkcjonariusza publicznego, klienta lub osobe trzecig sa réwniez zabronione.

Przedmioty Wartosciowe przekazywane przez osobe podlegajaca niniejszej Polityce osobie, ktora
nie jest sklasyfikowana jako Funkcjonariusz Publiczny, klient lub osoba trzecia sg rowniez zabronione, jesli
osoba podlegajaca niniejszej Polityce posiada wiedze, ze Przedmiot Wartosciowy przyniesie korzysc
Funkcjonariuszowi Publicznemu, klientowi lub osobie trzeciej. Uznaje sie, ze osoba podlegajaca niniejszej
Polityce posiada "wiedze", ze Przedmiot Warto$ciowy przyniesie korzys¢ Funkcjonariuszowi Publicznemu,
klientowi lub stronie trzeciej, jezeli osoba ta $wiadomie dziatata z obojetnoscig lub lekcewazeniem sygnatow
ostrzegawczych lub podstaw do podejrzer, lub z umy$lng ignorancjg (4. bez przeprowadzenia rozsgdnego
dochodzenia i starannego dziatania w danych okolicznosciach). Ptatnos¢ dokonana na rzecz znanego
krewnego lub bliskiego znajomego urzednika publicznego, klienta lub strony trzeciej spowoduje wzruszalne
domniemanie, ze ptatnosé jest na rzecz urzednika publicznego, klienta lub strony trzeciej, a zatem jest

zabroniona na mocy niniejszej Polityki, chyba ze sostanie ustalone w drodze rozsgdnego dochodzenia i
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dziatania z nalezytg starannoscia, ze ptatno$¢ nie byta na rzecz Funkcjonariusza publicznego, klienta lub
strony trzeciej.

Zaden pracownik ani osoba powigzana z RUBAU nie moze zostad zdegradowany, ukarany,
zwolniony lub nie moze z nim zosta¢ rozwigzana umowa, ani nie moze poniesc zadnych innych negatywnych
konsekwencji za odmowe dokonania zakazanej ptatnosci, nawet jesli taka odmowa skutkowataby utratg

dziatalnosci lub innymi negatywnymi konsekwencjami dla dziatalnosci RUBAU.

Niezaleznie od ogdlnych zakazéw opisanych powyzej, istniejg pewne wydatki zwigzane z
Funkcjonariuszami Publicznymi, ktére sg dopuszczalne, a takze z klientami lub stronami trzecimi, ktére sg
oparte na zwyczajach i praktykach i ktérych warto$é/kwota nie sugeruje zadnego wptywu. Wydatki takie moga
by¢ jednak ponoszone za uprzednig pisemna zgodg Dyrektora Operacyjnego dziatajgcego zgodnie
z zasadami i procedurami zatwierdzonymi przez RUBAU.

4. ZGODNOSC

Niniejsza Polityka Zgodnosci w zakresie zapobiegania przestepstwom oraz korupgji i oszustwom
zostanie rozpowszechniona wsréd wszystkich pracownikow (w tym pracownikéw tymczasowych) Grupy na
wszystkich szczeblach, a takze posrod wszystkich osob wspotpracujgcych z RUBAU niezaleznie od rodzaju
umowy, za posrednictwem Construcciones Rubau, S.A. i bedzie zawsze dostepna do wgladu.

Wszyscy pracownicy (w tym pracownicy tymczasowi) Grupy na wszystkich szczeblach, a takze osoby
wspotpracujgce z RUBAU sg zobowigzane do przestrzegania niniejszej Polityki Zgodno$ci od momentu
dotgczenia do Grupy i w trakcie wykonywania obowigzkéw zawodowych jako pracownicy Grupy. Jest ona
rowniez wigzgca dla kazdej osoby trzeciej, ktéra wehodzi w relacje z Grupa.

Nieprzestrzeganie niniejszej Polityki Zgodnosci naraza na szwank reputacje i wizerunek korporacyjny
spotek Grupy. W zwigzku z tym wszelkie podejrzenia lub naruszenia niniejszej Polityki Zgodnosci musza byé
zgtaszane Rubau Polska sp. z 0. o.

Wszyscy pracownicy RUBAU i osoby trzecie majg obowigzek zgtaszaé naruszenia niniejszej Polityki
Zgodnosci, o ktérych sie dowiedza. Reklamacje nalezy sktada¢ drogg elektroniczna, zgodnie z trescig
obowigzujgcego Kodeksu Etyki.

Spotki Grupy nie bedg ujawniaé, degradowaé, zawieszaé, grozi¢, neka¢ ani w inny sposéb
dyskryminowa¢ zadnego pracownika (w tym pracownikéw tymczasowych) Grupy na wszystkich szczeblach, a
takze 0sob wspdtpracujgcych z RUBAU, z powodu jakichkolwiek zgodnych z prawem dziatan takich oséb w

odniesieniu do zgtaszania w dobrej wierze naruszen niniejszej Polityki Zgodnos$ci. W stosunku do osob
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= Polska

zgtaszajgcych nieprawdziwe informacje zostang wyciggnigte konsekwencje dyscyplinarne zgodnie Zz

miejscowymi przepisami prawa.

T T R A i T e Aot s O |

Wszelkie naruszenia Polityki bedg prowadzi¢ do natozenia sankcji i $rodkéw dyscyplinarnych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami migjscowego prawa pracy i moga skutkowac rozwigzaniem stosunku pracy lub
zaprzestaniem $wiadczenia ustug. Sankcjonowane bedg réwniez zachowania, ktére przyczyniaja sig¢ do
zapobiegania lub utrudniania wykrycia tych naruszen.

RUBAU bedzie mie¢ prawdo do rozwigzania umow z osobami powigzanymi lub dostawcami, ktorzy
nie bedg w stanie, nie chcg lub nie moga reprezentowa¢ RUBAU w sposéb zgodny z polityka, procedurami i
standardami RUBAU.
6. WARTOSC

Niniejsza Polityka Zgodnosci majgca na celu zapobieganie przestepstwom, korupcji i oszustwom
zostata zatwierdzona przez Zarzad spotki Construcciones Rubau, S.A. i zostata wigczona do wewnetrznych
regulacji Grupy, pozostajgc w mocy do czasu jej anulowania lub zatwierdzenia modyfikacji. Wszelkie zmiany

niniejszej Polityki muszg zosta¢ zatwierdzone przez Zarzad spétki Construcciones Rubau, S.A.
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