
Grupo Rubau se define como un grupo empresarial 
moderno, comprometido con la calidad, la sostenibilidad y 
el desarrollo responsable de infraestructuras que aportan 
valor a la sociedad y al entorno.

Desarrollo del modelo de negocio

Desarrollamos soluciones integrales para la movilidad, 
el transporte, el agua, las energías renovables, la 
rehabilitación de edificios, las materias primas y los 
servicios inmobiliarios.

Nuestro modelo de negocio se basa en la diversificación 
de actividades que se estructuran en 3 áreas, combinada 
con la innovación técnica, la eficiencia operativa y la 
consolidación de relaciones a largo plazo con clientes, 
empresas proveedoras y personas trabajadoras.

2024 en cifras

Construimos confianza. 
Creamos futuro.

•	 Campaña Hormigón verde: 
pionera en España en el reciclaje 
en planta de mezclas bituminosas.

•	 Optimización de la flota de 
vehículos e implantación de 
energías renovables en oficinas 
e instalaciones.

•	 Fomento de buenas prácticas 
en obra y oficinas: promovemos 
criterios de eficiencia energética 
en la selección y uso de recursos y 
equipos.

•	 Gestión responsable de 
residuos: obtención de 
Certificados de Valorización de 
Residuos en Obra (>70%).

Construyendo de forma sostenible

Creciendo con las personas

Consumos

Diversificación 
Servicios vinculados a la sostenibilidad 
como la gestión del agua y residuos 
urbanos, energías renovables, 
rehabilitación eficiente de edificios y 
promoción de vivienda social.

Construcción 
Obra civil, edificación y conservación de 
infraestructuras.

Concesiones 
Infraestructura de transporte (México 
y España), edificación no residencial 
(España), concesión y derechos de 
superficie de vivienda social/asequible 
(Build to rent, España).

Construcción 71% 144 M€

Concesiones 3% 5 M€

Diversificación 26% 53 M€

202 M€
Facturación

Equipo humano

•	 395 personas trabajadoras en 2024 
(+9,11% vs. 2023).

•	 25,07% mujeres, proporción muy 
superior a la media del sector.

•	 98,48% de contratación indefinida.

•	 Presencia en 3 países, con el 82,53% 
de la plantilla en España.

•	 1,22% de personas trabajadoras con 
discapacidad en España y colaboración 
con Centros Especiales de Empleo.

Formación y desarrollo

La formación es estratégica para la gestión 
del talento y el cambio.

•	 17,43 horas de formación de media por 
persona en 2024.

•	 Plan de formación anual con itinerarios 
de carrera y evaluación de impacto.

Certificaciones

4.655 GJ de energía;  
4% de origen 
renovable

4.079 t CO2  
de emisones

44.110 m3 
consumidos

Reducción del 
54% de conusmo 
de combustibles 
respecto 2023

Acciones y mejoras

Seguridad y salud

Acciones y mejoras:

•	 Implantación de la norma ISO 39001 para reforzar la seguridad vial en actividades 
de conservación.

•	 Difusión de los resultados de la evaluación de riesgos psicosociales entre la 
plantilla para reforzar la sensibilización y la prevención

•	 Planificación de las acciones de formación y sensibilización de prevención del 
estrés para 2025.

Accidentabilidad:

•	 Ningún accidente grave ni mortal.
•	 Índices de accidentabilidad:

Grupo Rubau España 
2024

Índices de seguridad 
del personal total de 

obras 2024

Índices del Ministerio 
2023

Índice de frecuencia 17,11 28,19 36,50

Índice de gravedad 0,83 0,89 1,37

Índice de incidencia  35,67 36,40 62,99

74,93% 296 hombres

25,07% 99 mujeres

395
Total personas 
trabajadoras 

25% mujeres
muy por encima

de la media
del sector

11,4% 40%
reducción de 

emisiones 
de CO2 eq

ESPAÑA MÉXICO POLONIA
Presencia en: 
3 países
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Gobernanza con integridad

Construyendo comunidad

Creando bases para el futuro

Obras que transforman territorios

En Grupo Rubau promovemos una cultura de integridad, transparencia y 
responsabilidad. Nuestro modelo de cumplimiento normativo garantiza una 
gestión ética y rigurosa en todas las áreas del negocio.

Ejes del sistema:

En 2024 se inició la actividad en el 
ámbito de la gestión, promoción 
y construcción de viviendas de 
alquiler asequible, con el objetivo 
de contribuir a la accesibilidad de 
la vivienda alineandose con los 
ojetivos de la Agenda 2030. Entre 
los primeros proyectos destacan 132 
viviendas de alquiler social en Reus y 
110 viviendas de alquiler asequible en 
Calafell, promovidas y gestionadas a 
través de Llogueralia.

Divulgación del libro “La gestión ambiental en 
la ejecución de obras”, documento pionero en la 
identificación de apsectos ambientales y minimización de 
impactos en construcción.

Mejora del balance y solvencia financiera gracias a la 
finalización del proceso de venta del 90% de nuestra 
participación en la concesionaria Bicentenario 
(Libramiento de Celaya, México). 

Inicio del proyecto de I+D+i de desarrollo de mezclas 
asfálticas más sostenibles en México, incorporando 
materiales reciclados (RAP), reforzando nuestro 
compromiso con la innovación y la economía circular.

Renovación de la certificación ISO 27001 en gestión 
de la seguridad de la información, reforzando la confianza 
de nuestros grupos de interés en la solidez de nuestros 
procesos internos.

“Un solo grupo, una 
misma manera de hacer: 
con integridad y visión 
de futuro.”

Código Ético 
actualizado en 2023, de 
aplicación obligatoria 
para toda la plantilla y la 
cadena de valor.

Modelo de 
Cumplimiento 
Normativo alineado 
con las mejores 
prácticas nacionales e 
internacionales.

Departamento de 
Auditoría Interna 
y Cumplimiento 
Normativo, responsable 
de la implantación, 
control y mejora del 
sistema.

Canal Interno de 
Información, conforme 
a la Ley 2/2023, 
confidencial y accesible 
a todo el personal y 
colaboradores.

Certificaciones

Se ha incrementado un 
43,6% su inversión en 
donaciones y patrocinios 
respecto a 2023, dirigidos 
a proyectos sociales, 
culturales, educativos 
y deportivos. La mayor 
parte del aumento se ha 
destinado a proyectos de 
desarrollo y educación.

En 2024, se han iniciado 
nuevos proyectos de I+D+i 
centrados en la innovación 
y la sostenibilidad, y renovó 
su certificación en gestión 
de I+D+i, reafirmando su 
compromiso con la mejora 
continua y el desarrollo 
tecnológico.

Actualización y digitalización del libro “Prevención 
de riesgos laborales en el sector de la construcción”, 
para garantizar un acceso abierto y gratuito a todas las 
partes interesadas.

Grupo RUBAU
info@rubau.com
934 87 06 13

Impulso de la implantación de energías renovables 
en el territorio, con proyectos de autoconsumo solar en 
la EDAR Vallmoll y en el parque fotovoltaico de Vidreras, 
avanzando hacia una mayor eficiencia energética.

Adhesión a la campaña de la OIT (Organización 
Internacional del Trabajo) sobre riesgos climáticos 
y su impacto en el trabajo, desarrollando acciones 
específicas con impacto en nuestra actividad.

Zaragoza–Canfranc: renovación ferroviaria 
entre Jaca y Canfranc.

Hospital Evangélico: remodelación. Ampliación y reforma de la EDAR de Tossa de 
Mar (Girona).

Plaza de Les Glòries: obras de conexión 
del tramvía en la transformación urbana en el 
corazón de Barcelona.

El parque solar promovido por Prenergy 
en Vidreres cuenta con una potencia pico de 
3,4MWp.

UTE-Rambla 1: reurbanización de la Rambla 
de Barcelona tramo Colon – Santa Madrona.


