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Construimos confianza.
Creamos futuro.

Grupo Rubau se define como un grupo empresarial
moderno, comprometido con la calidad, la sostenibilidad y
el desarrollo responsable de infraestructuras que aportan
valor a la sociedad y al entorno.

Obra civil, edificacion y conservacion de
infraestructuras.

Desarrollo del modelo de negocio Infraestructura de transporte (México

y Espana), edificacion no residencial
(Espana), concesion y derechos de
superficie de vivienda social/asequible
(Build to rent, Espana).

Desarrollamos soluciones integrales para la movilidad,
el transporte, el agua, las energias renovables, la
rehabilitacion de edificios, las materias primas y los
servicios inmobiliarios.

Nuestro modelo de negocio se basa en la diversificacion
de actividades que se estructuran en 3 areas, combinada
con la innovacion técnica, la eficiencia operativa y la
consolidacion de relaciones a largo plazo con clientes,
empresas proveedoras y personas trabajadoras.

Servicios vinculados a la sostenibilidad
como la gestion del agua y residuos
urbanos, energias renovables,
rehabilitacion eficiente de edificios y
promocion de vivienda social.
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Construccion 71% 144 M€ 74,93% 296 hombres
® Concesiones 3% 5M€ ® 25,07% 99 mujeres
® Diversificacion 26% 53 M€
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en obra y oficinas: promovemos
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en la seleccion y uso de recursos y
equipos.
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Gestion responsable de
residuos: obtencion de
Certificados de Valorizacion de
Residuos en Obra (>70%).
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SEGURIDAD Y SALUD SEGURIDAD VIAL
EN EL TRABAJO

Creciendo con las personas

15045001 150 35001

Equipo humano Seguridad y salud

395 personas trabajadoras en 2024 Acciones y mejoras:

(+9,11% vs. 2023).

25,07% mujeres, proporcion muy
superior a la media del sector.
98,48% de contratacion indefinida.
Presencia en 3 paises, con el 82,53%
de la plantilla en Espana.

1,22% de personas trabajadoras con
discapacidad en Espana y colaboracion
con Centros Especiales de Empleo.

Implantacion de la norma ISO 39001 para reforzar la seguridad vial en actividades
de conservacion.

Difusion de los resultados de la evaluacién de riesgos psicosociales entre la
plantilla para reforzar la sensibilizacion y la prevencion

Planificacion de las acciones de formacion y sensibilizacion de prevencion del
estrés para 2025.

Accidentabilidad:

Ningun accidente grave ni mortal.

Formacion y desarrollo indices de accidentabilidad:
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Gobernanza con integridad

En Grupo Rubau promovemos una cultura de integridad, transparencia y
responsabilidad. Nuestro modelo de cumplimiento hormativo garantiza una

gestion ética y rigurosa en todas las areas del negocio.

Ejes del sistema:

Modelo de
Cumplimiento
Normativo alineado
con las mejores
practicas nacionales e
internacionales.

Cédigo Etico
actualizado en 2023, de
aplicacion obligatoria
para toda la plantilla y la
cadena de valor.

Certificaciones
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COMPLIANCE
PENAL

UNE 19601

15037001

Construyendo comunidad

En 2024 se inici6 la actividad en el
ambito de la gestién, promocién

y construccion de viviendas de
alquiler asequible, con el objetivo
de contribuir a la accesibilidad de

la vivienda alineandose con los
ojetivos de la Agenda 2030. Entre
los primeros proyectos destacan 132
viviendas de alquiler social en Reus y
110 viviendas de alquiler asequible en
Calafell, promovidas y gestionadas a
través de Llogueralia.

Se ha incrementado un
43,6% su inversion en
donaciones y patrocinios
respecto a 2023, dirigidos
a proyectos sociales,
culturales, educativos

y deportivos. La mayor
parte del aumento se ha
destinado a proyectos de
desarrollo y educacion.

Canal Interno de
Informacion, conforme
ala Ley 2/2023,
confidencial y accesible
a todo el personal y
colaboradores.

Departamento de
Auditoria Interna

y Cumplimiento
Normativo, responsable
de la implantacion,
control y mejora del
sistema.

En 2024, se han iniciado
nuevos proyectos de I1+D+i
centrados en la innovacion

y la sostenibilidad, y renovd
su certificaciéon en gestion
de 1+D+i, reafirmando su
compromiso con la mejora
continua y el desarrollo
tecnolégico.

Actualizacion y digitalizacién del libro “Prevencion
de riesgos laborales en el sector de la construccion”,
para garantizar un acceso abierto y gratuito a todas las
partes interesadas.

Divulgacioén del libro “La gestion ambiental en

la ejecucion de obras”, documento pionero en la
identificacion de apsectos ambientales y minimizacion de
impactos en construccion.

Creando bases para el futuro

Mejora del balance y solvencia financiera gracias a la
finalizacion del proceso de venta del 90% de nuestra
participacién en la concesionaria Bicentenario
(Libramiento de Celaya, México).

Inicio del proyecto de I+D+i de desarrollo de mezclas
asfalticas mas sostenibles en México, incorporando
materiales reciclados (RAP), reforzando nuestro
compromiso con la innovacion y la economia circular.

Renovacion de la certificacion ISO 27001 en gestion
de la seguridad de la informacién, reforzando la confianza
de nuestros grupos de interés en la solidez de nuestros
procesos internos.

SEGURIDAD
GESTION I+D+1 INFORMACION

ISO/IEC 27001

UNE 166002

Impulso de la implantacion de energias renovables
en el territorio, con proyectos de autoconsumo solar en
la EDAR Vallmoll y en el parque fotovoltaico de Vidreras,
avanzando hacia una mayor eficiencia energética.

Adhesion a la campaha de la OIT (Organizacién
Internacional del Trabajo) sobre riesgos climaticos
y su impacto en el trabajo, desarrollando acciones
especificas con impacto en nuestra actividad.

Obras que transforman territorios

Zaragoza-Canfranc: renovacion ferroviaria
entre Jaca y Canfranc.

Plaza de Les Glories: obras de conexion
del tramvia en la transformacién urbana en el

corazon de Barcelona. 3,4AMWp.

“Un solo grupo, una
misma manera de hacer:
con integridad y visiéon
de futuro.”

Grupo RUBAU
info@rubau.com
934 87 06 13

www.rubau.com
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El parque solar promovido por Prenergy
en Vidreres cuenta con una potencia pico de

Ampliacién y reforma de la EDAR de Tossa de
Mar (Girona).

UTE-Rambila 1: reurbanizacion de la Rambla
de Barcelona tramo Colon — Santa Madrona.




