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EDICION FECHA OBSERVACIONES
01 27/03/15 Primera Redaccion.
02 19/10/15 Adecuacion del procedimiento.
03 02/08/17 Incorporacion régimen sancionador.
04 14/03/18 Modificacién del Cédigo Etico.
Adaptacion tratamiento datos personales al nuevo Reglamento
05 14/05/18
2016/679 General de Proteccion de Datos (RGPD)
Adaptacion a la nueva Ley de Proteccion de Datos Personales y
06 20/05/19 o
Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD).
07 05/12/19 Modificacion del Cédigo Etico.
08 26/07/21 Ampliacion del Alcance.
09 03/11/21 Modificacion del Alcance
Modificacion del Alcance, pasando la titularidad de accionariado y/o
10 17/04/23 participaciones del 100% a como minimo el 50%. Se adapta el apartado
“Canal de Denuncias” a la Ley 2/2023.
Nueva incorporacién del apartado 3.3.3. Respeto a los derechos
1 20/03/25 humanos, con el fin de incorporar nueva normativa en materia de
derechos humanos y sociales.
Modificacion en el apartado 3.3.2. afiadiendo a todas las alusiones que
hacen referencia a "medio ambiente" por "medio ambiente y a los
recursos naturales". Modificacion en el apartado 3.3.2. del parrafo
12 10/03/26 . ) o )
incluyendo la frase “o cualquier otra clase de actividad con (potencial)
incidencia ambiental “. Sustitucion en el apartado 4 “canal de denuncias"
por "canal interno de informacion”.
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1 OBJETO

El objeto del presente Cédigo Etico de Construcciones Rubau, S.A es establecer los
valores, principios y pautas de comportamiento que debe aplicar todo el personal de
Construcciones Rubau, S.A, asi como las empresas descritas en el apartado Alcance del

presente documento, en el ejercicio de su actividad profesional.

2 ALCANCE

El presente Cédigo Etico es de aplicacién a todas las sociedades de Construcciones
Rubau, S.A tanto en Espafia como en el extranjero, a todos sus empleados, personal directivo,
asi como miembros del Consejo de Administracién independientemente de su ubicacion
geografica, jerarquica o funcional. Ademas, sera de aplicacion para todas las sociedades
presentes o futuras en que Construcciones Rubau, S.A. ostenta de forma directa y/o indirecta
la titularidad de como minimo el 50% del accionariado y/o de participaciones sociales (en

adelante “el Grupo”).

El presente Codigo tiene en cuenta el principio de responsabilidad penal de las
personas juridicas recogido en el ordenamiento juridico espafiol y previene y proscribe la
existencia de comportamientos por parte de los representantes legales, administradores,
empleados o cualquier persona que esté sometida a la autoridad del personal del Grupo que

puedan dar lugar a la responsabilidad del mismo.

Este Caodigo constituye la norma fundamental que debe regir en el comportamiento de
los empleados del Grupo, en el desarrollo de su actividad profesional, asi como en las

relaciones que mantengan con terceros.

Los principios generales y los valores contenidos en el presente Cédigo podran ser

ampliados por politicas y procedimientos especificos de cada una de las materias.

3 PRINCIPIOS GENERALES DE COMPORTAMIENTO

A continuacion, se describen los principios y valores que deben ser de aplicacion al

personal del Grupo en los términos descritos en el apartado anterior.
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3.1 RESPETO A LA LEGALIDAD Y VALORES ETICOS

Todos los empleados, directivos y administradores del Grupo actuan en cumplimiento
estricto de la legalidad vigente y respetando los principios éticos internacionalmente

reconocidos contenidos en la Declaracion Universal de Derechos Humanos.

En ningun caso el Grupo acepta que se lleve a cabo una actuacion contraria a los
principios descritos en este Cdédigo que pueda comprometer la imagen del Grupo o la

integridad de sus miembros.
3.2 RESPETO A LAS PERSONAS Y NO DISCRIMINACION

Las relaciones entre los miembros del Grupo estan basadas en el respeto profesional, la
confianza y la colaboracion muatua. El Grupo rechaza firmemente cualquier tipo de acoso, asi

como cualquier conducta intimidatoria u ofensiva para los derechos de las personas.

En el ejercicio de su actividad profesional, el Grupo no acepta discriminacion alguna por
raza, etnia, color, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, orientacion sexual, ideologia, afiliaciéon
sindical, religion, situacion familiar, discapacidad o cualquier otro tipo de condiciéon de sus

empleados.

El Grupo promueve el desarrollo profesional de sus empleados y ofrece igualdad de
oportunidades en el desarrollo de la carrera profesional de los mismos. En este sentido, el
Grupo aplica altos estandares éticos en todos los procesos de contratacion (ya sea de personal

interno o de terceros).
3.3 COMPROMISO CON EL ENTORNO
3.3.1 ENTORNO DE TRABAJO
El Grupo pone a disposicion de los empleados medios suficientes para el desarrollo de
su actividad sin riesgo para su vida e integridad fisica. Asimismo, el Grupo adopta las medidas

preventivas establecidas en la legislacion aplicable para garantizar la seguridad y salud de sus

empleados.

CcODIGO ETICO
10/03/26 - Edicion 12 = 6/16



A iiiiv

El Grupo cuenta con un volumen de subcontratacion muy elevado por lo que, vela en
todo momento por el cumplimiento de las medidas de prevencion de riesgos laborales por parte

del personal subcontratado.

3.3.2 RESPETO AL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES, Y A LA
NORMATIVA EN MATERIA DE URBANISMO

A estos efectos, el Grupo adopta en el desempefio de su actividad empresarial una
actitud ética responsable que aune la creacion de valor con un desarrollo sostenible que
contemple como principales objetivos sobre el medio ambiente y los recursos naturales,
cumpliendo la normativa de aplicacion y minimizando el impacto que las actividades

empresariales puedan tener sobre el medio ambiente y los recursos naturales.

En este sentido, el Grupo no lleva a cabo la ejecucion de ninguna construccion,
demolicion, remodelacion, restauracion, o cualquier otra clase de actividad con (potencial)

incidencia ambiental sin contar con las correspondientes licencias y autorizaciones.

Los empleados del Grupo protegen y respetan el medio ambiente y los recursos
naturales, desarrollando su actividad y minimizando el impacto medioambiental derivado del

ejercicio de la misma, procurando el uso eficiente de todos los recursos de los que disponen.

Por ello, el Grupo se compromete al cumplimiento de la normativa del medio ambiente y
los recursos naturales relativas a la realizacion de emisiones, vertidos, radiaciones,
extracciones o0 excavaciones, ruidos y cualquier otra actividad analoga en la atmésfera, suelo,

subsuelo o aguas terrestres.

Asimismo, el Grupo se compromete a seguir las medidas de seguridad en la fabricacion,
manipulacion, transporte, tenencia o comercializacion de explosivos, sustancias inflamables o
corrosivas, toxicas y asfixiantes o cualesquiera otras materias, aparatos o artificios que puedan

causar estragos.

El Grupo se compromete a cumplir con la normativa urbanistica y con las buenas

practicas del sector.
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3.3.3 RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

La actividad del Grupo se desarrolla atendiendo a la debida diligencia en materia de

derechos humanos y sociales, tanto respecto de las partes interesadas internas como externas.
3.4 RELACIONES CON TERCEROS

Los profesionales del Grupo en sus relaciones con terceros no aceptan directa ni
indirectamente obsequios o compensaciones de ningun tipo que tengan por objeto influir de
manera impropia en sus relaciones comerciales, profesionales o administrativas, tanto con

entidades publicas como privadas.

El Grupo no realiza, fuera de los cauces normales de la contratacion de servicios
relacionados con la actividad empresarial del Grupo, la entrega, promesa u ofrecimiento de
cualquier clase de pago, comision, regalo o retribucion a cualesquiera empleados, directivos o
administradores de otras empresas con la finalidad de obtener un trato favorable frente a la
competencia o de conseguir una oportunidad de negocio contrario a la normativa interna y, en

todo caso, que pueda ser considerado como un soborno.

Los empleados del Grupo no podran ofrecer ni recibir de forma directa o indirecta
ningun tipo de incentivo, bonificacién, prima u obsequio. Unicamente estan permitidos los
regalos e invitaciones que se ajusten a los usos y costumbres (material publicitario, comidas de

trabajo).

Cuando el trabajador reciba un regalo/invitacion debera comunicarlo al superior
jerarquico e informar al Compliance Officer de Construcciones Rubau, SA que decidira sobre el
rechazo o la aceptacion del mismo. Para el caso de realizacién de regalos/invitaciones por
parte de los empleados del Grupo, debera contar siempre con la autorizacion del superior
jerarquico, la del Compliance Officer de Construcciones Rubau, SA en caso de superar el limite

establecido, y seguir el cauce de aprobacién de gastos correspondiente.
3.4.1 RELACIONES CON CLIENTES
Las relaciones entre el Grupo y sus clientes se rigen por los principios de honestidad y

transparencia, buscando siempre la satisfaccion de los clientes en el desarrollo de las

relaciones de negocio.

CcODIGO ETICO
10/03/26 - Edicion 12 = 8/16



A sk

Los empleados del Grupo no realizan actuaciones que puedan ser equivocas o generar,
de manera directa o indirecta, un engafio a clientes o a cualquier tercero, para conseguir que
éstos realicen alguna operacidon o que contraten algun producto que, en caso de haber

conocido sus caracteristicas reales, no hubieran realizado o contratado.
3.4.2 RELACIONES CON PROVEEDORES

Las relaciones entre el Grupo y sus proveedores estan basadas en el respeto, la

confianza y la busqueda de beneficio mutuo.

El personal encargado de seleccionar a los proveedores evita los conflictos de intereses
entre el Grupo y los terceros contratados, para ello se siguen unos principios de transparencia

e imparcialidad.
3.4.3 RELACIONES CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

En las relaciones con las Administraciones Publicas (de cualquier ambito: local,
autonomico, estatal, comunitario e internacional e incluyendo las empresas publicas y otras
entidades u organizaciones de caracter publico) los empleados del Grupo actuan siguiendo
unos principios de integridad y honradez, con respeto absoluto a las normas de
comportamiento que rigen las relaciones con organismos y autoridades publicas y rechazando
cualquier actuacion que pueda vincularse con el cohecho, el trafico de influencias o cualquier

forma de corrupcion.

En el curso de cualquier tipo de relacion con las Administraciones o empresas publicas,
ningun empleado del Grupo puede ofrecer, conceder, directa o indirectamente regalos o
dadivas, favores o entregar compensaciones, en metalico o en especie, cualquiera que sea su
naturaleza, de cualesquiera autoridades o funcionarios, cuando de cualquier manera pudiera
influir y vincular tal accion con la adopcion de decisiones relativas al Grupo por las

administraciones o instituciones de que se trate.

Asimismo, el personal del Grupo se compromete a colaborar con la Administracion
Publica y los funcionarios publicos ante cualquier procedimiento inspector que se realice en el

Grupo.
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3.4.4 RELACIONES CON OTROS AGENTES DEL MERCADO

El Grupo defiende el buen funcionamiento del mercado, la confianza, honestidad y ética
profesionales en el ambito empresarial. EIl Grupo se compromete al cumplimiento de la
normativa de defensa de la competencia, evitando cualquier conducta que pueda constituir
colusion, abuso o restriccion de la competencia, actuando en los mercados de forma leal, sin

realizar publicidad engafosa o practicas denigratorias de terceros.

Asimismo, el Grupo se compromete al cumplimiento de la normativa y rechaza la
realizacion de conductas ilicitas cuando se presenta, en el marco de su actividad profesional, a

concursos de caracter publico.

El Grupo se opone rotundamente a las acciones que puedan influir indebidamente en el
resultado de una subasta o concurso publico. Asimismo, no se permite aceptar o solicitar un
beneficio para no tomar parte de una subasta, la concentracion con otros terceros con el fin de
alterar el precio del remate o el abandono fraudulento de una subasta habiendo obtenido la

adjudicacioén.
3.4.5 RELACIONES CON ACREEDORES

El Grupo se compromete a velar por la integridad de los activos del grupo para no

perjudicar a los acreedores.

Se protegeran y cuidaran los activos, cumpliendo con los procedimientos de control
interno, prohibiendo cualquier acto de despatrimonializacion u ocultacién de activos, con el fin

de no perjudicar el derecho de crédito de los referidos acreedores.

3.4.6 RELACIONES CON LA SOCIEDAD: CONTRIBUCIONES A LA AEAT, SEGURIDAD
SOCIAL, GESTION DE SUBVENCIONES Y TRANSPARENCIA CONTABLE

El Grupo asume como principio de comportamiento la transparencia y fiabilidad de la
informacion financiera y contable y el cumplimiento de la normativa aplicable, reflejando con
claridad y precisién las transacciones, hechos y eventos en los registros de la organizacion del

Grupo.
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El Grupo, defiende una correcta gestion tributaria, asi como de cotizacién a la seguridad
social y la contribucién al sostenimiento del gasto publico, promoviendo la transparencia en la
realizaciéon de todas sus operaciones, asi como la colaboraciéon con la Agencia Tributaria y con

la Seguridad Social.

Asimismo, el Grupo esta comprometido con el cumplimiento de la legalidad, prestando
la maxima cooperacion con las autoridades en todos aquellos asuntos en los que sea

requerido, incluyendo la lucha contra el blanqueo de capitales y la financiacion del terrorismo.

El Grupo, opera bajo un marco de transparencia y veracidad en la solicitud de
subvenciones, suministrando informacion precisa y veraz, asi como el seguimiento de la
subvencion solicitada para comprobar que la misma se destina al fin para la que se ha

solicitado.

El Grupo no realiza ningun tipo de contribuciéon ni donacion, cualquiera que sea su

naturaleza, a partidos politicos ni a sindicatos.
3.5 REGALOS Y ATENCIONES

Los empleados del Grupo no podran ofrecer ni recibir de forma directa o indirecta
ningun tipo de incentivo, bonificacién, prima u obsequio. Unicamente estan permitidos los
regalos e invitaciones que se ajusten a los usos y costumbres (material publicitario, comidas de

trabajo).

Cuando el trabajador reciba un regalo/invitacion debera comunicarlo al superior
jerarquico e informar al Compliance Officer de Construcciones Rubau, SA que decidira sobre el
rechazo o la aceptacion del mismo. Para el caso de realizacion de regalos/invitaciones por
parte de los empleados del Grupo, debera contar siempre con la autorizaciéon del superior
jerarquico, la del Compliance Officer de Construcciones Rubau, S.A. en caso de superar el

limite establecido, y seguir el cauce de aprobacién de gastos correspondiente.
3.6 POLITICAS DE INFORMACION

El Grupo considera la informacion como uno de los activos mas valiosos, por lo que

desde este Cédigo Etico se promueve un uso protegido de la misma.
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3.6.1 CONFIDENCIALIDAD

A nivel interno, los empleados del Grupo tratan la informacién a la que acceden por
razén de su actividad profesional de forma confidencial y reservada, absteniéndose de utilizar
en perjuicio de tercero y de comunicar de cualquier manera, cualquier dato, informacion o

documento obtenido durante el ejercicio de su actividad en el Grupo.

La obligacion de confidencialidad permanecera una vez concluida la actividad en el
Grupo y comprendera la obligacion de devolver cualquier material relacionado que tenga en

su poder el empleado en el momento del cese de su relacién con la empresa.

El Grupo no permite el uso de informacion procedente de otras empresas que pudiera
ser calificada como confidencial. Todo ello, afecta tanto a los actuales empleados como a
aquellos que en un futuro fueran contratados, los cuales no podran aportar a su nuevo puesto
de trabajo documentos, archivos, software o cualquier otro tipo de soporte de informacion

procedente de terceras empresas.
3.6.2 TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El Grupo garantiza la confidencialidad de los datos personales de empleados, clientes,
proveedores y cualquier otro tercero, comprometiéndose a no revelar los mismos, salvo
consentimiento de los anteriores, concurrencia de obligacién legal, o cumplimiento de

resoluciones judiciales o administrativas.

El Grupo conservara los datos de caracter personal durante el tiempo exigido por la

legislacién en el cumplimiento de los requisitos de la misma.

La captacién, utilizacion y tratamiento de los datos de caracter personal debe
realizarse de forma que se garantice el derecho a la intimidad de los mismos, dando
cumplimiento a la legislacion sobre proteccién de datos de caracter personal en la medida en
que resulte aplicable, de forma que se garantice el derecho a la intimidad de los mismos, asi
como los derechos de acceso, rectificacion, supresion (derecho al olvido), limitacién del
tratamiento, portabilidad, oposicion y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas
(incluida la elaboracion de perfiles), contenidos en la nueva Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPDGDD).
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3.7USO Y PROTECCION DE LOS ACTIVOS

Los empleados del Grupo garantizan un uso responsable de los activos, recursos y

cualquier otro medio puesto a su disposicion para el desarrollo de su actividad laboral.

Los empleados del Grupo no estan autorizados al acceso de ordenadores ajenos, al
manejo de informacién o software no facilitados o autorizados por la empresa ni a la realizacion

de copias de ningun programa del Grupo o de terceros.

A este respecto, los empleados del Grupo respetan la propiedad intelectual y el derecho
de uso que corresponde al Grupo en relacion con los cursos, proyectos, programas y sistemas
informaticos; equipos, manuales y videos, conocimientos, procesos, tecnologia, “knowhow”, y
en general demas obras y trabajos desarrollados o creados en el mismo, ya como
consecuencia de su actividad profesional o de la de terceros. Por tanto, su utilizacién se realiza
en el ejercicio de la actividad profesional en el Grupo y se devolvera todo el material en el que

se soporten cuando sea requerido.

Durante la jornada laboral, los empleados del Grupo deben desempefar exclusivamente
las labores y actividades derivadas de su relacién con la compafia. Asimismo, los medios y
recursos corporativos puestos a su disposicion (incluyendo todo tipo de dispositivos
electronicos y correo electrénico corporativo), son propiedad del Grupo y su uso se debe

restringir a su actividad profesional.

Para garantizar un adecuado uso de estos medios y recursos, el Grupo podra acceder a

los mismos y verificar asi el cumplimiento de su normativa interna.

El Grupo se compromete a respetar igualmente los derechos de propiedad intelectual e
industrial que ostenten terceras personas ajenas al Grupo. Se prohibe reproducir, plagiar,
distribuir o comunicar publicamente una obra literaria, artistica o cientifica fijada en cualquier
soporte sin la autorizacién de sus titulares. Asimismo, el Grupo se compromete a no realizar

copias de disefios industriales y/o marcas.
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4 COMPETENCIAS SOBRE EL CODIGO ETICO

El Organo de Control de Construcciones Rubau, S.A. es el responsable de velar por el
cumplimiento de los principios generales de comportamiento establecidos en este Cédigo Etico.

Para ello, desarrolla las siguientes funciones:

- Difusion, conocimiento y cumplimiento entre todos los empleados y directivos de el
Grupo.

-  Establecimiento y gestién del canal interno de informacién (P-38), a través del cual
los empleados del Grupo podran poner en conocimiento del Organo de Control de
Construcciones Rubau, S.A. cualquier tipo de comportamiento ilicito o
incumplimiento del Cédigo Etico del que tengan conocimiento.

- Interpretacién del contenido y aplicacién del Cédigo Etico, asi como resolucion de
conflictos que pudieran surgir por la aplicacion del mismo.

- Establecimiento del régimen disciplinario y las medidas aplicables en caso de

incumplimientos del Cédigo Etico.

En el ejercicio de sus funciones como receptores de las denuncias, el Organo de

Control de Construcciones Rubau, S.A. garantiza:

1. La confidencialidad de todos los datos y antecedentes, asi como de las actuaciones
llevadas a cabo, salvo que por ley o requerimiento judicial proceda la remision de la
informacion.

2. El analisis exhaustivo de cualquier informaciéon o documento en base a los cuales
inicie su actuacion.

3. La instrucciéon de un procedimiento adecuado a las circunstancias del caso, en el
que actua siempre con independencia y pleno respeto a cualquier persona afectada
del Grupo.

4. La indemnidad de cualquier empleado como consecuencia de la comunicacién de
una actuacion andémala o denuncia realizada.

5. Justificar rigurosa y objetivamente toda decision adoptada.

5 CANAL INTERNO DE INFORMACION

En el procedimiento P-38 de Construcciones Rubau, S.A. se desarrolla el canal interno

de informacién existente para comunicar el incumplimiento del Cédigo Etico y del resto de
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politicas, protocolos y procedimientos internos, la normativa de Compliance y el incumplimiento
de la legislacion aplicable. Ademas, puede usarse también para plantear dudas y consultas, en
relacion a la LO 1/2015 de modificacion del cédigo penal, asi como la Ley 2/2023 reguladora de
la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la

corrupcion.

Cuando una persona observe que alguien estda cometiendo un incumplimiento, lo
comunicara inmediatamente al Compliance Officer a través de la

plataforma https://denuncias.rubau.com accediendo a un entorno seguro y anénimo. Esta

plataforma sera accesible para cualquier persona que tenga acceso a internet a través de la

pagina web de Rubau www.rubau.com dentro del apartado "Compromiso".

6 ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO

El presente Cédigo Etico se difundira a todos los empleados del Grupo.

Todos los empleados del Grupo estan obligados al cumplimiento del Cédigo Etico desde
el momento de su incorporacion al Grupo y durante su desempefo profesional como
empleados de la misma, debiendo dejar constancia por escrito de su aceptacion y compromiso
en su desempeno profesional de los valores, principios y normas de conducta contenidos en el

mismo.

El incumplimiento del Cédigo Etico compromete la reputacion e imagen corporativa del
Grupo, por lo que todos los empleados estan obligados a poner en conocimiento del Organo de
Control de Construcciones Rubau cualquier conducta que contraviniera o pudiera contravenir el

Cédigo Etico.

7 REGIMEN SANCIONADOR

Cualquier infraccion del Cédigo Etico conllevara la imposicién de sanciones y medidas
disciplinarias de conformidad con la legislacion laboral vigente que resulte de aplicacion, sin
perjuicio de las consecuencias juridicas y eventuales sanciones que, en su caso, pudieran
derivarse. Asimismo, seran sancionadas también aquellas conductas que contribuyen a impedir

o dificultar el descubrimiento de estos incumplimientos.
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8 VIGENCIA

El presente Codigo sera objeto de aprobacion por el érgano de administracion,
incorporandose a la normativa interna del Grupo, permaneciendo vigente en tanto no se

apruebe su anulacién o modificacion.

Cualquier tipo de modificacion sobre el presente Cédigo Etico debera contar con la

aprobacion del Consejo de Administracion de Construcciones Rubau, S.A.

El Organo de Control se encargara de presentar propuestas de modificaciones al
Consejo de Administracion en funcion de las sugerencias y modificaciones que propongan los
empleados del Grupo, de los futuros compromisos que pueda adquirir el Grupo en el ejercicio
de su actividad empresarial, de los cambios que se produzcan en el entorno del Grupo y de los

cambios legislativos que puedan afectar al contenido del mismo.
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